
Expertguiden

Lingios språkverktyg är utformat med hjälp av språk- och yrkeslärare, experter 

inom pedagogik och journalister. I denna guide delar de med sig av sina bästa 

tips för att höja språknivån på arbetsplatsen, minska språkliga missförstånd 

mellan medarbetare samt öka effektiviteten i verksamheten.

Höj språknivån och 
effektivisera din verksamhet



Pedagoger världen över är överens om att leka är ett av de mest 
effektiva sätten att lära sig något nytt och inte minst när det kommer till 
språkinlärning.


Lekandet i sig har flera viktiga punkter som behöver finnas med för 
att uppmuntra till lärande.


En lek har regler och utförs på specifika platser. För att man ska kunna 
delta i leken behöver det finnas låga ingångströsklar utan hinder eller 
koder som stänger en ute. Väl inne i leken behöver det vara roligt och 
varierande för att man ska vilja stanna kvar, men också för att komma 
tillbaka till leken igen.

Sätt den lekande 
människan 
i centrum för 
effektivare 
inlärning

Ett parti schack har alltid 64 rutor och 32 pjäser uppställda på samma, oföränderliga sätt. 
Om man kan reglerna - hur de olika pjäserna får röra sig - kan man börja spela. Det är 

tröskeln. Ändå är inget parti det andra likt. Variationen är nästan oändlig. Kombinationen av 
upprepning och variation är det som gör att man kommer tillbaka och spelar, igen och igen.


På samma sätt kan vi tänka kring språkinlärning. Processen behöver inkludera samma 
punkter som leken för att den ska vara effektiv och ge resultat. 


“Gamifiering motiverar språkinlärningen”

Svårt att hitta tid över till att organisera språkövningar? Med Lingios gamifierade språkövningar 
lär sig våra kursdeltagare yrkessvenska lekande lätt, direkt i mobilen! I Lingios språkapp finns 
tusentals tillgängliga språkövningar, för att deltagaren ska få variation och mängdövning på ett 
roligt och motiverande sätt.

Öva på ordföljd 


Gör ord och associationsövningar


Spela Memory eller Alfapet


Gör en tipsrunda


Quiz - Vad betyder uttrycket? 


Gör egna korsord 

Skriv en mening på ett papper, klipp isär orden och blanda 
dem. Låt sedan deltagaren sätta ihop meningen igen.


t.ex. dra sitt strå till stacken eller ana ugglor i mossen


Tips för lekande 
språkinlärning 
på arbetsplatsen

Det är bara fantasin som sätter 
gränser för hur man kan integrera 
lekfull språkinlärning på 
arbetsplatsen. Här är några tips.

Schack
Exempel



Var uppmuntrande och delaktiga


Stöd och uppmuntran från omgivningen förbättrar 
språkinlärningen markant, oavsett om det handlar 
om ett barn som lär sig att prata eller en person som 
försöker lära sig ett nytt språk. Var uppmärksam på 
språkliga framgångar och peppa varandra!


Tänk på!


Arbetsplatsen i sig är redan en språkutvecklande 
miljö som hjälper andraspråkstalare att lära sig 
svenska. Däremot kan ett aktivt språkarbete inom 
organisationen bidra ytterligare till att effektivisera 
inlärningen. 

Utse språkmentorer


“Mimetiskt begär” kallas det psykologiska fenomen 
som gör att vi som människor vill ha vad andra har 
när det går bra för dem. Därför kan en idé vara att 
låta andra utrikesfödda medarbetare som lärt sig 
svenska, agera mentorer för de som är mitt uppe i att 
lära sig språket. På så sätt får man en inblick i hur 
fördelaktigt det faktiskt är att kunna svenska i 
Sverige.

Så kan ni arbeta med 
språkutveckling 

Det svenska rummet


Välj ett rum på arbetsplatsen där ni bara pratar 
svenska – köket eller fikarummet är ofta ett bra val. 
Saker och ting i rummet blir ingångar till 
samtalsämnen som relaterar till rummet och då blir 
det lättare att lära sig substantiven, för att sen bygga 
på med hela meningar, till exempel:


 Kaffekokare


 Jag sätter på kaffekokaren.


Funkar detta bra är det bara att bygga på med fler 
rum tills man till sist pratar svenska över hela 
arbetsplatsen. 


Substantiv:

Mening:

Veckans ord/uttryck


Små handlingar gör stor skillnad! Veckans ord eller 
veckans uttryck är ett litet, men effektivt sätt att 
språkträna. Typiskt svenska ord som lagom och fika, 
eller ordspråk som ‘inte för allt smör i Småland’ och 
‘glida in på en räkmacka’ kan ge upphov till roliga och 
lärorika diskussioner.

Arbetsplatsen i sig är redan en språkutvecklande miljö som hjälper 
andraspråkstalare att lära sig svenska. Däremot kan ett aktivt 
språkarbete inom organisationen bidra ytterligare till att effektivisera 
inlärningen. 

Var en språkutvecklande 
arbetsplats

Hur arbetar ni med hållbarhets- och jämställdhetsfrågor 
på ditt företag?


Föreställ dig att ni väljer att arbeta med språket på samma sätt. Att 
göra upp en plan, dokumentera, utvärdera och följa upp. Utan 
tvekan kommer ni se en stor skillnad i språkutvecklingen hos era 
utrikesfödda medarbetare.

“Smart AI-teknologi för 
effektivare inlärning”

Slipp tapetsera hela fikarummet med post it-
lappar med svenska ord. Lingios smarta AI-
kamera översätter snabbt från bild på objekt 
eller text till kursdeltagarens modersmål.  



Uttalsträning är A och O


Uttalar man konsonanterna fel, till exempel p och b, 
brukar svensktalande ändå förstå av kontexten vad 

man försöker säga – till exempel buss eller puss. Men 
gör man fel på vokalerna kan det snabbt bli helt 
omöjligt att tyda. Vokalerna i svenskan är ganska 
speciella och det är inte bara å, ä och ö som är svåra. 
Även u och y kan vara svåra ljud där man måste vara 
ganska akrobatisk med munnen för att få till ljud som 
man aldrig tidigare har uttalat. 

Papegojträning


är ett effektivt sätt att lära sig uttal och språkmelodi 
som innebär att läraren säger en mening som eleven 

upprepar. Sedan säger läraren samma mening igen 
och igen medan eleven fortsätter upprepa tills hen 
har fått till ett bra uttal. Sen upprepar man det 
ytterligare ett par gånger så att rätt uttal sitter. Läs 
mer om papegojträning.

5 tips för smart inlärning

Ta hänsyn till koncentrationsförmågan


Personer från olika generationer har väldigt 
varierande koncentrationsförmågor. Äldre tenderar 

att kunna fokusera längre på en och samma uppgift 
än millennials eller generation z som behöver mer 
variation och ett snabbare tempo för att inte tröttna. 


Repetition, repetition, repetition


För varje gång man upprepar en övning fördjupas ens 

kunskapsnivå och man plockar med sig lärdom till 
nästa övningstillfälle. Kanske märker man det inte 
direkt och kanske förstår man inte allt, men nästa 
gång kommer man fortsätta bygga vidare på det man 
redan lärt sig.  


Hitta bra rutiner


Att lära sig ett nytt språk är lite som att träna på ett 
gym. Om man måste göra ett aktivt val varje gång 
man ska gå till gymmet blir det sannolikt inte så 
mycket träna av. Om man däremot skapar en rutin så 
att man måste göra ett aktivt val att inte träna har 
man betydligt bättre förutsättningar att lyckas. 

“Perfekt uttal med 

Lingios unika 
språkverktyg”

Tillsammans med två av Sveriges främsta 
universitet har Lingio utvecklat fram en unik 
uttalsfunktion som gör det ännu lättare för 
kursdeltagarna att mängdträna uttal. Vår AI 
analyserar deltagarens uttal och ger direkt 
feedback för att hen ska lära sig rätt uttal. 

Kortare övningar som är roliga, varierande och som kan göras om och 
om igen effektiviserar språkinlärningen. Övningarna behöver syfta till att 
träna både skrift och uttal då vokalerna i det svenska språket kan låta på 
flera olika sätt, och vara orsaken till många språkliga tabbar tills man lärt 
sig rätt.

Skapa bättre 
förutsättningar med 
snabba språkövningar

“Med Lingio blir det 
roligt att lära sig 
svenska”

Med tusentals snabba och roliga språkövningar 
kommer varken koncentrationsförmågan eller 
motivationen brista. 15 minuters övande varje 
dag i Lingios app kan göra en enorm skillnad i 
er verksamhet. 12 gånger fler kursdeltagare 
når sina språkmål med Lingio än de som läser 
liknande utbildningar.

https://landing.lingio.com/sv/spraklararen-tipsar-lingio
https://landing.lingio.com/sv/spraklararen-tipsar-lingio


Språkinlärning behöver vara roligt

Fira språkliga framgångar 
tillsammans

Se varandra

Annars gör man det inte. 

Det blir roligare för hela teamet.

Om du är osäker på om någon förstår så försök säga det med andra ord. 
Använd gester och mimik, eller visa om möjligt hur något ska göras. Var 
empatisk och fråga vad din medarbetare behöver för att kunna utvecklas 
språkligt. Kom ihåg att höja rösten stjälper mer än hjälper.

Vill du veta mer om hur Lingio kan effektivisera 
språkinlärningen på just er arbetsplats?

Kontakta oss på

3 avslutande tips

info@lingio.com

lingio.com

Lingio

https://www.lingio.com/sv/
mailto:info@lingio.com
https://www.linkedin.com/company/lingio/

